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RESOLUCION DO 26 DE FEBREIRO DE 2021, DA XERENCIA DA AREA SAMITARIA DE
VIGO POLA QUE SE DITAN INSTRUCIONS SOBRE O REXIME DE VACACIONS E
PERMISOS 2021 PARA O PERSOAL DO AMBITO DA AREA SANITARIA.

A presente Rosolucion & de aplicacién ao persoal estatutarlo, funcionario e persoal residente en
formacion que presta seivizes na Area Sanitaria de Vigo.

Ten o seu baseamento nas Instrucions recibidas da Direccidn Xeral da Recirsos Humans, no
Acordo da Concertackin Sacial 2001, Instrucidns da Direcddn Xeral de Funcion Piblica asi comao
demais normativa de aplicacidn. Estas Inslruckins vefien a reproducir as ditadas no ano 2020,
eoas modificacions necesarias para adaplar as datas de Madal, aspectos relalivos aos modelos
de solicitude e &8 resoluciins das mesmas.

Tendo en conta o cambios normativos en materia de vacacidns e permisos, a situacidén de
referencia dos anos 2016 a 2020 nos que se rexistraron dificultades de dispofiibilidade de
profesionais nas liatas de seleccidn temporal de Médicasios de Familia en centros de aaide e en
poatos de PAC, Médicasios de Unvencias, Padiatras de atencion primaria, Matrdidas de alencion
hoapitalaria e Enfermeirasios de alencién primaria & de atencidn hospitalaria e facultativos
especialisias de drea de categorias deficitarias en perlodos de coneorrancia de permisos como
son o perlodo de Madal e veran, & tendo en conta as dificultades de organizacion asistencial dos
permisos 8 vacackns on datas da mabor pico de aclividade asistencial e a sia importante
incidencia na planificacion da aclividade dos servizos e dos descansos, cdmpre ditar novas
instrucidns aplicables para o goce das vacacidns 2021 coa finalidade de acadar unha malor
profgramacian asistencial & xestidn dag ausencias. Por eses motivos estas Instrucidng anulan as
precedentas nommas de vacacidng do ambito da Area Sanitaria.

Asl, esta Xerencla, en exerciclo das facultades alribuidas no Decreto 137/2019, do 10 de cutubro
(DOG n® 208, do 31 de outubro) polo gue se establece a estrutura organica do Servizo Galago de
Salda, na Orde do 22 de abril de 2020 (DOG nim. 82, do 29 de abril), sobre delogaciin de
compelencias en drgancs cenirais o periféricos do Servizo Galego de Sadde, e no Decreto
13412018 do 10 de owtubro (DOG n* 204 do 256 de oulubra), polo que se regulan as areas
zanitarias e os disrilos sanitanos do Sistema piblico de sainde de Galicia,
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RESOLVE:

Litar as presentes instrucidns en materia de vacacions e permisos aplicables a todo o parsoal
estatutanio, funcionarie, labaral e persoal residente da Area Sanitaria de Vigo.

1. Regras xergis

1.1 As solicitudes de vacacidns e permisos deberan enviarse 8 direccidn correspendente para a
stia autorizacion debidamente asinadas polofa inteiesado/a e polofa ¥efala de servizo/unidads e
ou supervisoria ou coordinadorfa de enlermeria, segundo cormesponda. As soliciludes de
vacacions e permisos de xefesicoordinadores @ mandos serdn autorizados pola direccién

competants.

1.2 Como regra xeral (ver excepcién punto 1.3), non se poderd ausentar por vacacidns durante o
mesmo perlode mdais do 33% do persoal por categoria profesional, servizo ou unidade de
atencion hospitalaria, agrupacién de PAC ou unidadelservizo de alencian primaria.

Par tedas as causas de ausencias non se poderd ausentar durante 0 mesmo perlodo mais do 50
% do persoal por categoria profesional do servize ou unidade de atencion hospitalaria,
aglupacion de PAC ou unidadelservize de atencion primaria coa finalidade de que o 100% do
persoal en quenda non sexa parsoal sen experiencia.

1.3 Nas categorlas deficitarias cltadas na exposicidn, os calendarios de vacacidns de cada
categoriafunidade teran que realizarse de tal xeito que garanlan que 1/4 do porsoal estable
apoveile as vacacléns en cada mes do periodo ordinario de xufio a setembro, Tratase de facilitar
4 substitucion de persoal con déficit nas lislas de seleccién temporal mediante o maior ndmera

de bloguas de vacacidns de 4 mesas.

1.4 Os prazos de solicitude seran os indicados nesta Resolucion. Entenderanse denegadas as
solicitudes de dias de libre disposicidn {LD) presentados cunha antelacion de 30 ou mdis dias de
antelaciin sendo o prazo minimo de 15 diss, No periodo de Madal as saolicitudes de dias de LD
leran os prazos dilades nas normas especificas que seran antes do 15 de outubro para as
categorias deficilarlas e con anterioridade ao 15 de novembro para as outras categorias

1.5 Tanto en atencién primarka como en atencidn hospitalara, co fin de evitar o uso innecesario
de papel e facilitar a xestion, o documento onde consla a careleira do periodo erdinario de
vacacions asinada polo persoal de cada unidads, unha vez autorizada pola direccitn, ten os
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efectos equivalentes aos do models individualizade de solicitudefautorizacion de Vacacking,
Desta forma evitaranse as soliciiudes indviduais polo gue non deberdn tramitarse.

O orixinal do calendario aulorizado serd remitide & Direccidn de Recuisos Humanos, & unha
copia serd devolla As unidades para que o persoal tefta constancia da awlorizacion facilitando
COpia

Os datos gue constan nos calendarios autorizados serdn os gue se mecanicen no aplicative de
persoal .

Calquera cambio posterior sobre as dalas de vacaciang solicitadas e atorizadas no calendario,
asi como as solicitudes para fora do periodo ordinario deberanse lramitar no modele habitual de
solicilude @ autorizacién. Os prazos serdn de dous meses de antelacién para o5 periodos de
cambio que afecten so verdn e nadal en calegorlas deficitarias, e cun mes de antelacion de
alectar o cambio a cutros periodos ou a categorfas non deficitarias,

2. Vacaciong
2.1 Durackin & compuito;

O persoal terd dersito, por ano completo do servizos, a gozar dunhas vacaciins anuais
relribuidas dun mes natural de duracién, equivalente a vinte & dous dias habiles, nos termos do
Real Decreto Lesdslativo 52015, do 30 de oulubro, que aproba o Texta Refundido do Estaiuio
Basico do Empregado Pablico, ou dos dias que correspondan proporcionalmente en funcion do
lempo de servizo afeclivo.

Fespecto desta previsfan, deben realizarse as seguintes consideracians:

» O Estatulo Basico do Empregade Prblico (en diante EBEP) para estes efectos
considera inhabiles os sabados, pero exceptia da tal consideracisn ao parsoal rexido
par horarios especisis respacto dos gue estean determinadas as stas adaptacions.
Neste senlido, compra advertir que a distribucidn ordinaria da xornada no eide da
Administracion piiblica vénse realizando de luns a venres de acordo co horaro mdls
comiin de funcionamants dos servizos,

+ O perseal suxallo ao Acordo de Concertacian Social do ano 2001 (ACS, no sucesivo)
ten espacificamente desenvalvido Un résdme de xomada especial, referida en termaos
de computo anual & de xomada anual efectiva, diferenciands oz distintos réximes ou
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quendas de prestaciin (fixa, rolatosia simple ou complexa), mais en todos os supostos
comnlamplase a realizacién dun determinado nimero de médulos. Para o cdleuls deste
nimero de madulos fivose en conta o dereilo ao aproveitamenta de 30 dias de
vacacions, nove dias de libre disposicion (seis na aclualidads) e o nimero de
liaranzas correspondentas ao recofiecemenla de dominges @ 14 festivos e libranzas
de noite, de ser o caso. Polo gue a introducién da referencla a dias habiles na
regulacion do dereito ds vacacidng dos empregados piblicos non altera o réxdme de
xomada anual xa gue na determinacion do seu compulo xa ten en conta o citado
paradigma. Xa que logo, serd a realizacion efectiva do niimero de heras de xomada a
guie acoule o aproveitamente dos descansos regulamentarios do persoal estatutario
to Servizo Galego de Salide. A estes efectos, similar conslderacion compre facer
respaclo do persoal rexide pola normaliva derivada do Acordo de Médicos de
Urxencias Hospitalarias, (MUH) (cada dia de vacaciéns, LD, permisos e dias
adicionais equivale a 7 horas) e o Acordo de Perseal de Ursencias Extrahospitalarias.

¢ Tendo en conta as dias consideracions anleriores, e co obxecto de compatibilizar o
rexime de xomnada e o desfrde de vacackdng wvixentes coa equivalencia do
aproveitamento deslas na modalidade da 22 dias habiles, as solicitudes de vacacions
ae Indicardn en todo caso de data a data, se ben cando se queiran desfrutar na
modalidade de dias habiles, estes se computarin de luns a venres (agas festivos)
danlre do perodo solicitado para o persoal incluide no dmbito do ACS,

= En coherencia e complementariamente a tal consideracion, cémpre sublifiar que os
periodos (conlinuados ou fraccionados) elou modalidades {en dias naturais ou en
dias habiles) de desfrute das vacaciéna anuais non poden conlevar por se mesmas
unha alteracion, por exceso o por defecto, de nimero de horas de ¥omada anual 8
realizar. Esta previsin, que pode requiir os axusies precisos de fuendas para
garantir o cumprimento da xornada anual de cada profesional, ten un impacto singular
no persoal con réxime de quendas ou con distribucidn iregular da xornada anual
amparadaos pola normativa derivada do ACS, dos MUH & dos PAC,

= Nos termos da Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprege de Galicla e con base na
disposiclon adicional decimo cuarta do EBEP, no suposto de ter completado os anos
da anligiidade na Administracldn gue se indican, o persoal estatutario terd dereito ao
gace dos seguintes dias de vacacions anuais:
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- Quinca anos de servizo: vinte & Ures dias habiles (un dia mais que os
22 de xeral aplicacion para lodos os empregados publicos).

= Winle anos de servizo: vinte & catro dias hablles (dous dias mais),
= Vinte cinco anos de senvizo: vinte e cinco dias hibiles (fres méis).

Trinfa ou mais anos de senvizo: vinla & seis dias habiles (catro mais).

1

o Como vién de expoiierss, nestes casos o incremento do ndmero de dias de vacacions
por riba dos 22 establecidos con cardcler xeral no EBEP supardn a corelativa
diminucion da xemada anual efectiva dos profesionals afectados, a razén de 7 horas
anuals por cada dia adicional de vacacidns & LD adicionais. Aplicable aos acordos de
xoinada de concertacion social, Médicos de Urxencias a Perscal de Urkencias

Extrahospitalanas.

s Crilerio de proporclonalidade: Como ee indicouw ao comezo deste apartado, nos
suposios de gue a prestaciin de senvizos sexa inferiar ao ano natural correspandenta,
o tempo de desfrute das vacacions sera proporcional @ rezon de 2,5 dias naturais ou
1,83 dias habiles por mes de senvizo, redondedndose por exceso a fraccién que se
puidese producir, agas no suposto de xubilacidn, no gue se lle recofiecerd aofa
profesional estatutario o mes complato {(ou 22 dias habiles, mais os dias de vacaciins

adicionais gque en cada caso lle corespondan).

e  Como norma xeral, ao persoal aventual con prevision de servizos prestados inferiores
a 6 mesas se lle procederd a compensacion econdmica das vacacions xeradas ao
remate do vinculo, agds pelicidn expresa de desfrute proporcional, que estara
condicionada a un minima ¥ dias naturais de vacacions por prasiacidn do 3 meses,
agas para o persoal eventual con vinculos temporais desa duracidn molivados por
vacacikins, se solicitan o desfrute nese perfodo. Mo suposto de permisos sen soldo ou
suaciong asimiladas de deducidn de haberes, reducirase 2.5 dias naturais ou 1.83
dias habies por cada mes sen soldo ou parte proporcional correspondente.

3. Periodos de aproveitamento

Co fin de organizar 0% sevizos asislencias e prograrnar as cobetluras nacesarias requiness

necesariaments unha programacion previa para unha malor ardenacian dos recursos,
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3.1 Periodo ordinario;

Con cardcler xeral considerase o perlodo ordinario oz meses de wuio a setembro, ambos
inclubdos, debendo solicitarse as vacaciéns por mes natural ou ben por guincenas naturais {do 1
ao 15 ou do 16 ao dltimo dia do mes) inicidndose as quincenas o dia 1 ou o dia 16, agas
propostas allernativas de xestién global do perlode de vacaciing por categorias {de existir
acorde enfre os Wraballadores da unidadelcentro formalizado coas direccidns correspondentas
vinculado a criterios de substifucidn),  Especificamenta, nos supostns en gque non sexa precisa
substitucian poderan solicitarse igualmente vacacians por unha semana natural,

3.2 Perfodo non ordinario:

Fora do periode ordinaro, como regra xeral as vacacions poderanse desfrutar de xello
ininlefrompide por meses naturais ou perlode de 30 dias, ou ben de xeito fraccionado por
guincenas naturais ou pericdos de 15 dias naturais confados de data a data: asi como semanas
naturais ou periodes da 7 dias naturais contados de data a data. A férmula que se empregue
para o goce das vacackins de cada profesional non lle pode carrexar incremento ou reducion
ningunha respecto ao periodo de vacacidns anuals recoflecido legalmente, isio &, o consislente
riun mes ou 22 dlas habiles {ou dos dias que comaspondan proporcionalmente, se o tempo de
servizo durante o ano fose menor), Dadas as dificullades de cobertura & por mor da organizacion
asislencial no mes de decembro, as vacaclins deberan desfrutarse con anterioridade ao 15 de
decembro (inclusive) para o perscal pediatra de atencion primaria, especialistas de medicina
interna-xeriatria e pneumoloxia, médico de familia, médico de urkencias, persoal de enfermera &
enfermeirasios especialislas en xinecoloxla e obstelricia (Malronfas), Poderan desfrutarse ata o
31 de decembro para o resto de persoal agds que pola falla de persoal dalgunha outra categoria
poida acordarse outra anterior.

3.3 Con caracler xeral (agas a excepcidn prevista no punto 3.7), non pederdn acumularse os
dias da libre disposicién e dias adicionais de vacacions e de libre disposicion por antigiiidade co
desliule de vacacidns no perlodo ordinarlo de sulle & agosto, Co fin de favarecer o desfrute de
vacacions no mes de xufio @ setembro, permitirase unir os dias adicionais e LDY's adicionats nese
periodo de vacacions,

3.4 Ug dias de Fwe disposicion, tanto os xerais come os adicionais por antigildade, poderan
aproveitarse, con caracter xeral @ sampre supeditado 4s necesidades do servize, ala o 31 de
marzo do ano seguinte ao de devengo, conforme ao acordade da Mesa Seclorlal de Sanidade,
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3.8 Procurarase o goce dos dias de libre dispesicion nun 50% no primairo semesire do ano & un
50% no segundo semestra do ano. A estes efectos informase que previsiblemente o perscal das
categaorias deficitarias nas areas de maior actividade no periodo de Madal terdn condicionado o
desfrute de vacacions e vacacions adicionais, permisos refribuldos e non retribuldos por interese
particular & LD en periodo do Madal,

4.6 Aprovellamento fera do ano natural, Cando as situacions de permiso de maternidadea,
paternidade, incapacidade lemporal, risco durante a lectacion ou risco durante o ambarazo
impidan iniciar o goce das vacacions denfro do ano natural ao que comespandan, ou unha vez
iniciado o perodo vacacional sobrevifiese unha das devanditas situacidng, o perodo vacacional
poderase gozar alnda qgue rematase o ano nalural a0 que correspondan & 2empre que. non
transcorresen mais de dezaoilo meses a parlir do final do ano no que se arxinaron. Con cardcler
wéral e sampre supadilado a necasidades organizalivas, as vacacians deberan gozarse de forma

ininferrompida a partir da situacion de alta.

2.7 Aprovellamento de dias adicionals da vacacidns:. dada a sua nalureza de vacackins deberan
desfnularse as dias de wxeito conunto. O persoal médico da familia, madico de wrkencias,
medicos da medicing inlema, xardatria, pneumoloxia e anestasia, pediatras de atencidn primaria,
enfermeirasios e enfermeirasios espacialistas en xinecaloxia e ohslatricla (Matrénia) de primaria
& hospitalaria poderdn degfrutalos fora dos meses de xulle e agosto & con anterorldade ao 15 de
decembre. Poderdn desfrutarse con antericridade ao 31 de decembro para o resto de parsoal,
agas qua pola prevision de falta de persoal de algunha calegoria se acorde outra data anterior, O
persoal de categorias gue non resulten obxecto de substiticion de vacackdns por blogues, como
por axemplo o persoal facultativo especialfista de drea, de desfrutar as vacacions fraccionadas,
debardn gozar dos dias adicionais de vacacidns a continuacién dun periodo fraccionada ¢o fin da
facilitar a organizacidn asistencial.

3.8 Ma periodo do Madal o desfrute maxama de permisos sera de § dias nunha semana, agas no
perfodo de 3 a 9 de xaneio de 2022, no que o desfrule maximo serd de 4 dias, para peritic
equilibrar o desfrute de dias sinalados entre o persoal das unidades, Os dias disiribuiransse nas
seguintes datas: de 20 a 26 de decembro, de 27 de decembro de 2021 a 2 de xaneiro de 2022 o
de 3 a b de xanako da 2022,
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4, Qrganizacikin das quendas da vacacions e permises:

4.1 Para garantir a confinuidade asistencial e una corracts prestacidn de servizos plblicos e
proteccian a salide, como regra veral nos periodos nos que concorren diversas solicitudes de
permisos por Interese particular (permisos e vacacions) ha mesma Unidade/Servizo, a
autorizaclon estard supeditada a presenza do 50% do persoal estable de cada calegoria na
unidade no periodo co fin de garantiv o mantemento da calidade asislencial e por tante evitar o

100% de persoal novo,

En categodas de facultalivos especialistas de drea a porcerdaxe de presencias poderd
merementarse tendo en conta o pico de actividade {gripe, eic) @ o persoal dispofible.

4.2 Adoptase come periodo ordinario de vacacidns os meses de ¥ufio a setembio, sen prexuizo
de 5& cambian as necesidades organizativas, este pariodo poder ser mudaclo.

4.3 Mo caso de que osfas iraballadores/as dunha unidade na gue ninglin deles lefia preferencia
na eleccién e soliciten o mesmo perlode vacacional, de non haber acardo, o criterio para resolver
a preferencia inicial serd por orden de maior a menar antiglidade como persoal fixo na Area
Sanilaria Vigo, debendo establecerse para os anos seguintes un ciclo rotative entre todosias
Iraballadores/as da unidade afectada,

8. Calendarios de vacacitns

Ags propostas de calendario de vacacions deben recoller as previsions de vacaciong de todo o
parsoal {incluide o perscal temporal con vinculo igual ou supefiar a 6 masasg) tanto en periodo
ardinario coma a esfimacion de desfrule en periodo non ordinario, ¢o fin da facitar a
programackin asistencial. A aulorizacién de vacaciong para o persoal facuitative especialista de
drea vira condicionada a ler garantias de prestacion minima por wikdade asistencial segundo se
acorde coa direccidn cormespondents e oslas responsables dos senvizos Asi, cada servizo
acordara coa Direccidn de procesos asistenciais a actividade minima no periodo ordinario e no
periodo de verdn, Nadal, Semana Santa e pontes.

5.1 Periodo ordinario

As  propostas  de  calendarls  vacacional serdn  remilidas polos  responsables  dos
servizosiunidades e cenfros de atencién primaria antes do 31 marzo A direccidns
correspohdentes. No mes de marzo negoclarase a garanlia de preslacion asistencial por unidade
no periodo de vacacitns.
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Subliftage a imporlancia do envie dos devanditos calendarios debidaments cumprimentadaos

5.2 Féra do periodo ordinario

Podera indicar a prevision do periodo de desfrute antes do 31 de marzo, para facilitar a
organizacign, sen praxuizo de que deberdn solicharse de forme individual cunha antelacion de 2
maeses & dala inicial proposta nas categorias deficilarias e de 1 mes nas demais catagorias. De
ter prevision de desfrute no mes de decambro deberd indicarse na previsidn e solicharse antes
do 15 de outubro de 2021, nas categorias deficitarias, resolvéndose ditas solicitudes no prazo
establecido con cardcler xeral no ACS, a contar dende o dia seguinte & fnalizacidn do prazo
indicado  nesle pardgrafo. A soliciude fora do periodo ordinaro deberd ser autorizada
expresaments poela direccion gue corresponda tendo en conta para a sia denegacitn a situacian
asistencial da unidade de orxe fundamentalmente nas unidades de maior presién azisiencial no
Madal.

Mos supostos excepcionais de cambio de vacacidns por parte dofa traballadona debe tramifarse
con escrito expreso diixido & direccidn cun prazo de 1 mes de antelacién 3 dala asignada

inicialmanie autorizado pola direccion correspondenia,
. Election do periodo de vacacidns

6.1 As quendas de vacacidng distribuiranse de acordo éo criterlo de rotacion para os 4 meses do
periode ordinario, en funcidn dos acordos adoptados pelo persoal de cada unha das unidades ou
servizos, sempre que sa mantefia a plena capacidade funcional delas e non se incumpre o
eslablecido na presente norma, Me suposto de non acada-lo acerdo, se aplicarin os criterios
previstos nos puntos 4.3 e 6.2 & seguintes .

fi.2 Recofiecese o dereito de eleccidn do parlodo de vacacions s favor das mulleres xestantes.

5.3 Nos lermos indicades nos apartados seguintes, recofizcese o dersilo de preferencia de
eleccion de mulleres & homes con fillas ¢ fillos menores de doce anos ou persoas maicres
dependentes ao seu coldado direclo, tendo prioridade as perseas que retinan a condicion de
peraoa proxenitora de famlEar numerosa dentro deste grupo. Para estes efectos a dependencia e
a preferencia acreditarase co:

= Certificado de empadroamento que acredite a convivensia co familiar
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-Documento oficial que acredite a necesidade de asistencia do familiar cerificads médico ou
informe de saide, cerificado expedido pola consellerla competente en materia de palitica social
oly, No seu defecto, informe social dos servizos sociais comunitarios municlpals.

- Documento que xustifique a necesidade do exercicio de preferencia no periodo ordinario de

VACACIGNS,

64 Mas quendas de vacacidns, oz traballadoreslas que teflan as  mencionadas
responsabilidades familiares terdn preferancia para que polo menos 15 dias das sias vacacions
coincitlan co@as vacacidns escolares (no ¢As0 de menores) ou con outras circunstancias
acreditadas no caso de malores. Dentro de cada situacidn resolverase a preferencia dentro da
categoria, a favor de quen tefla maior antiglidade come persoal fixo na Area Sanitaria de Vigo.

6.0 A preferencia a faver dos/das traballadores/as con estas responsabilidades familiares non
implica a eleccion dunha quenda determinada sentn unicamente que 15 dias das sias
vacacions se desfruten dentro dos limites do periodo de vacacions escolares.

Respectando este requisito, a eleccion da quenda concreta dentio de dito perfodo resolverase
cunha porcentaxe de reserva en cada quenda de vacacidng, unha vez detarminade o nimers de
persoal que pode ausentarse por guincena no perlodo vacacional. Asl, por examplo, se nunha
Unidade/Senvizo hal un 20% do persoal con peferencia, do 100% do persoal de cadro,
TESEMVATase esa mesma porcentaxe (20%) en cada quenda vacacional para o exercicio desa
preferencia. As quendas restanles enlrardn na eleccion do resto de persoal sen cargas familiares
@ por orde de maior antighidade como persoal fixo na Area Sanitaria de Vige, do non haber

acorda.

Mo caso de configurarse o calendario con este sistema, dara lugar B iniciar un ciclo rolativo entre
Indas os irabaladores da unidade afeciada nos anos sucesivos.

6.6 Mo suposto de producirse novas incorporacidns & unidade, incorporaranse a unha guenda de
vacantes de vacaciéng de acordo coas necesidades do sendzo. Mo suposto de non existic
quenda de vacantes, osfas incorporados/as & unidade establecerdn a quenda de vacacidne por
sorten enlre eles/as, ou se o incremento se refite a un s4 prafesional, mediante soliciiude
individual. Cando o profesional fose trasladado forzesaments despois do 31 de marzo,
respectaraselle a sda quenda de vacacidns, adecudndose a rofacian 6 anc sequinte.

L
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Mos supostos de concorencia de soliciludes mos mesas de decembra 2021/ xaneiro 2022
remitmanse famén os corespondentes calendarios debldaments  eumprimentados  polos

regponsables dos centros/senvizos/imidades .

7.1 Vacacidns fira do perlode ardinaria: nos parlodos nos gue. concerran diversas solicitudes de
permisos (permisos & vacaciins) na mesma UnidadefServizo, a aulorizacidon estara supeditada a
preaenza do 50% do persoal estable na unidade co fin de garanlir o mantemento da calidade
asistencial

7.2 Dias de libre disposicion & outros permisos programables: Como regra xeral o prazo para
prasentar soliciludes serdn de 15 dias de antelaclén. 51 ban os dias a desfrutar dende o 1 de
decembro de 2021 ao 15 de xaneiro de 2022 dada a concorrencia habilual de solicitudes,asi
como o incremento de aclividade e a insuficiencia de persoal para vinculaciddn lemporal en vanas
categorlas deberdn sor solicitados con carfcter weral antes do 15 de oulubro nas categorias
deficilarias & 15 novembro para as demais categoriag con obxecio de organizar a coberiura dade
o volume de solicitudes. O praze de resoluclén para ditas solicitudes serd o establecido con
caracter xeral no ACS, a contar denda o dia saguinte & finalizacidn do prazo indicado neste
pardgrafo.

Durante o pericdo de Nadal (do 20 de decembro ac 9 de xanelre) autorizaranse como maximo 5
dias consecutivos nas dates de 20 a 26 de decembro e de 27 de decembro de 2021 a 2 de
saneiro de 2022 a como maximo 4 dias consecutivos nas datas do 3 ac 9 de xaneiro de 2022,
Estes dias de libre disposicion deberén estar inclhuidos deniro destas datas para o persoal
imelulde no ACS, agas que en cada unidade se achegue a un acordo que permita outro desfrite.
O persoal médice de urkencias hospilalarias e persoal médico & de enfermeria de urtencias
extrahospitalarias poderan desfrular nesas datas un ndmero maximo de 41 horas ou inferior de
forma gue unha mesma persoa desfrule a lo menos de 1 permiso nos dias especiais. Os
permisos reflectidos nos calendarios non podern ser abyacto de camblo ou anulacion agas

melivos uikentas & convenlentemeante xustificados,
7.3 Pammisos sen soldo e oulros

Como regra xedal, non se altorizaran pemmisos sen solde @ reducions de xomada por interase
particular an médicos de familla an postos de PAC & an cenfros de sadde, pediatras de alenciin
primaria, médicos de urkenclas, enfermelias e enfarmelras especialistas de sinecoloxia e
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abstetricla asl como naquelas especialidades médicas deficitarias, nos periodos de varan e nas
datas sinaladas do Nadal ou concormrentes con picos de actividade en tanto fqua pade constatarso
a falta de persoal destas categorias para a sia cobertura. Tampouco se aulorizaran nas datas de
Madal permisos de formacidn (aghs ACIS) ou asislencia a congresos & similares de Inlerese
particular por non poder garantir a cobertura & por coincidir en datas de alta actividade asistencial

@ ausancias,

8. Parsoal Residente en formacitn;

O persoal residente en formaclon, dado que as sias retacions son habitualmente de 1 mes,
podera desfrutar as vacacions durante o ano por periodos semanals. O perseal residents no ano
de niclo e finaizacién da residencia poderd desfrutar de dias sollos de vacacions, cando
disfiutados par periodos de semana, queden pendentes un niimero de dias inferiar a esia.

9, Resolycién

Recibida na Direccion corraspondente a programacitn de vacacions a dia 31 de marze de 2021,
tratarase cos servizos a garantia de prestacion e se responderd 4s unidades antes do 30 de abiil
de 2021, A resolucién denegaloria debe molivar as causas concretas nas qua ge fundamenta a

denegacion.

Maste suposto, o nove calandario de vacacions serd establecido sequindo o procedemenlo
previsto no Acordo de Concerlacién Soclal 2001, No suposte de non acadarse o acorda a que fai
referencia, o calendario serd establecido pola direccion correspondente.

A resolucion pola que se establece o novo ealendaric serd notificada &s unidades afecladas
antes do 10 de maio.

Mo suposto de non dilarse resolucion expresa entenderass aceptado o calendario proposto.

Mog supestos de non recibise a proposta no prazo indicado, a direccién actuara de acordo co
pravisto no Acorde de Concertacidn sochkal, nofificindos o calendario 4 unidade afectada atles do
30 de abril. En caso de non acadarse acordo na unidade o calendarlo estableceran a respectiva
direccion.

10, Procedemanto e informacidan:

101 O calendario asinado polo persoal se remitird por cada mando &s diracaidns
cofrespondentes.
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10.2 As condicions de desfrule informaranse ao persoal,

10.3 Corresponde & autorizacion das vacaclons aos seguintes drganos e responsables:;

= A Direccian Asistencial & Direccidn de Enfermaria; aulorizard calendarios de peraoal sanitario
facultative & non facultativo, respactivameante.

« A Direccion de Recursos Humanos: autonzard calendarios de persoal de xestidn e servizos do
aell amhbito de actuacidn e de atenclén primaria.

= A Direccion de Recursos Econdmicos: aularizard cakendarios de persoal de xestion e senizos
do seu ambito de actuasidn.

« A Coordinacion de Admisidn: auterizarg os calendarios de persoal do seu ambilo de acluacion.

« A Bubdireccidn de Humanizacion e Atencidn é§ Cidadania e a Subdireccién do Sistemas e
Tacnoloxias da Informacion: aulorizard as vacacions do persoal no seu dmbito de actuacion

« A Xerencia audorizard as vacackdn do resto do persoal non comprandide nes apartados

ameriores.,

11. Efeclos:

Estas instrucidns deizan sen etecto as Instrucions ditadas o 28 de febreiro de 2020 .

Vigo, 26 de fabieiro de 2021 DILIXENGIA!

: Para facer constar gue con esta data
a Sanitaria de Vigo procédese 4 publicacion  da  presente
V= Resolucion,
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Francisco Jawu1 Puante Frieta
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